DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCESO GESTION
NTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

FORMATO PLAN EACION, SEGUIMIE

1. INFORMACION GENERAL

Centro de Formacion: Centro minero

Regional: Boyaca

No. de Ficha: 2669785

Tecndlogo en seguridad y salud en el trabajo

Programa de Formacion:

Nombre: Dina Rocié Montaia Pérez
Identificacion: | 1136884547
Teléfono: 3159270976
Datos del Aprendiz E-mail: rociomontana4d0@gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantia
SOFIA plus
Razén social Municipio de Sogamoso (secretaria de educacion)
Empresa:
Nit: 891855130
Direccion: Carrera 11 #18-01
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Jessica Milena Vega Vargas
del aprendiz:
Cargo: Profesional SGC
Teléfono: 3183921655
E-mail: )
sge-educacion@sogamoso-boyaca. gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz APRENDIZAIE Fecha Lugar

estd desarrollando)
Apoyar la conformacién del COPASST en cada una de las | Listas de asistencia, actos 05/02/2024

instituciones educativas de acuerdo a los lineamientos ini : Secreta

del operados del FOMAG. administrativos, ria de
educaci

e VT 6n

Apoyar la aplicacién de la evaluacién inicial de acuerdo a Registros de asistenciay de 05/02/2024 | s

los estandares minimos en las IEQ seguin lineamientos del aplicacién de los estandare 'e e

operados del FOMAG. s ria de
educaci

Apoyar el disefio y aplicacién de la matriz de riesgos de én

Registros de asistencia y de 05/02/2024 | Secreta

las IEO de acuerdo a los lineamientos del operados del la matriz de riesgos

FOMAG. ria de

educaci
6n
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Apoyar la actualizacién de la matriz legal de SST para las | Registros de asistencia y de | 05/02/2024 | Secreta
IEO, teniendo en cuenta la naturaleza del sector publico | la matriz legal. rfa de
- Educativo. educaci
6n
Apoyar la investigacién de accidentes de trabajo del | Registros de asistenciay de 05/02/2024 | Secreta
sector educativo. las investigaciones de riade
accidentes. educaci
6n
Realizar las inspecciones de seguridad en las IEO, en los | Registro de inspecciones 05/02/2024 | Secreta
formatos del municipio de Sogamoso. riade
educaci
6n
Apoyar la ejecucién del comité de convivencia laboral del | Registros de ejecucién del 05/02/2024 | Secreta
sector educativo. comité ria de
educaci
6n
Apoyar la coordinacién para la realizacién de los | Registros de solicitud 05/02/2024 | Secreta
examenes médicos laborales, de ingreso, periédicos, de ria de
retiro, andlisis de puesto de trabajo y de riesgo educaci
psicosocial del sector educativo. 6n
Apoyar la coordinacién y ejecucion de capacitaciones | Registros de asistencia 05/02/2024 | Secreta
para la promocién y prevencién de seguridad y salud en ria de
el trabajo para el sector educativo. educaci
6n
Apoyar afiliacién y desafiliacién de la ARL de los Registros gestién de pagos 05/02/2024 | Secreta
estudiantes de las IEO técnicas segun los lineamientos riade
de Aso-pagos y portal positiva. educaci
on
OBSERVACIONES:
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Nomb i : i i
mbre y Firma del ente Con%rmador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DE INFORME parcial: [ ] PERIODO EVALUADO ol
Final: ] Finalizacion:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Ob i6
Satisfactorio SEESERE
mejorar
RELACIONES Desarrolla relaciones interpersonales con las
INTERPERSONALES | Personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
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